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Przepisy dotyczace nieobecnosci w pracy bez klauzulg ws. umowy agencyjnej

Twoj pracodawca zlecif realizacje spraw wynikajgcych z przepisow ustawy o zasitkach chorobowych firmie 100
Present verzuimmanagement BV. Firma ta zajmuje sie rejestracje nieobecnosci w pracy, monitorowaniem
Inadzorem absencji i organizowaniem powrotu do (odpowiedniej) pracy po okresie. Przez caly czas
Dprzestrzegane sa przepisy rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO). W kwestiach nadzoru, oceny
roszczen 1 powrotow do pracy firme 100 Present wspierajg wykwalifikowani lekarze medycyny pracy.

Zglaszanie choroby

W przypadku choroby nalezy przed rozpoczeciem pracy osobiscie poprzez rozmowe telefoniczna powiadomié
o tym bezposredniego przelozonego firmy, w ktorej pracujesz. Nalezy rowniez osobiscie przed godz. 09:30
poprzez rozmowe telefoniczng powiadomié o tym swojego pracodawce. Jesli zachorujesz w trakcie pracy i w
zwigzku z tym nie mozesz juz dluzej pracowac, nalezy powiadomic o tym zaréwno swojego pracodawce, jak i
bezposredniego przelozonego firmy, w ktérej pracujesz. Podsumowujac, nalezy dopilnowaé, zeby zglosi¢
chorobe za posrednictwem strony internetowej verzuim.l00present.nl/portaal/cpa. Chorobe zawsze nalezy
zglaszac osobiscie, chyba ze nie jeste$ w stanie tego zrobic.

Co, jesli zakonczyles prace i zachorowales w ciggu czterech tygodni?

Jezeli zakonczyles prace i zachorowale$ w ciggu czterech tygodni od zakonczenia zatrudnienia, nalezy zglosi¢
to swojemu (bylemu) pracodawcy w pierwszym dniu choroby. Ponadto nalezy zglosi¢ chorobe za
posrednictwem strony internetowej verzuim.100present.nl/portaal/cpa.

Pobyt w domu

Firma 100 Present skontaktuje sie z tobg telefonicznie lub zlozy ci wizyte domowga w ciggu dwéch dni roboczych
od dnia zgloszenia przez Ciebie zachorowania. Ponadto mozesz otrzyma¢ wezwanie na wizyte u lekarza
zakladowego, na ktérg musisz sie stawié.

Z wyjatkiem sytuacji, kiedy jeste$ na wizycie u lekarza pierwszego kontaktu lub wykonujesz odpowiednig
prace, powinienes przebywac¢ w domu w godzinach 08:00-18:00, az do pierwszego kontaktu ze strony firmy 100
Present, tak aby umozliwi¢ odbycie sie takiego kontaktu badz wizyty. Jezeli przebywasz pod innym adresem,
nalezy bezzwlocznie powiadomié o tym telefonicznie firme 100 Present. Jezeli nie bedziesz dostepny i w
zakresie, w jakim nie bedziesz dostepny, naruszajac ty samym wyzej okreslone przepisy, bedzie mie¢ to wplyw
na twoje $wiadczenia chorobowe.

Komunikacja

Aby moéc szybko ustali¢ uprawnienia do §wiadczen chorobowych i wyplacié¢ zasilek chorobowy, konieczna jest
informacja na temat prognozy dotyczacej twojej nieobecnosci w pracy. Bedzie mie¢ zatem miejsce regularna
komunikacja z firmga 100 Present. Nalezy by¢ dostepnym zaréwno przez telefon, jak i przez poczte elektroniczng
(e-mail). Nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby jak najszybciej wroci¢ do zdrowia. W $wietle ustawy o
zapobieganiu niezdolnos$ci do pracy (Wet Verbetering Poortwachter), nalezy ulatwi¢ mozliwo$¢ intensywnej
komunikacji i konsultacji.

Konsultacje lekarskie / 100 Present

Musisz oczywiscie odpowiedzieé¢ na wezwanie ze strony lekarza zakladowego lub firmy 100 Present i stawi¢ sie
na wizyte w celu przeprowadzenia konsultacji lekarskich. Jesli nie bedziesz w stanie tego zrobi¢ lub wrécisz
do pracy, powiniene$ powiadomié¢ o tym firme 100 Present na co najmniej 48 godzin przed wyznaczonym
terminem rozpoczecia konsultacji. Jezeli nie stawisz sie na konsultacje lub spéznisz sie na nie bez
wczesniejszego powiadomienia, bedzie mie¢ to wplyw na twoje s§wiadczenia chorobowe. Ponadto masz prawo
niezaleznie skontaktowac sie z lekarzem zakladowym. JezZeli przebywasz za granica, nalezy dostosowac sie do
prosby o terminowe dostarczenie lekarzowi zakladowemu lub specjaliscie ds. BHP informacji na temat choroby
/ planu leczenia w jezyku niderlandzkim, angielskim lub niemieckim.

*Bezposrednie powiadomienie telefoniczne. ®
Powiadomienia poprzez SMS lub wiadomos$é WhatsApp nie sa uznawane za prawnie dozwolone.


https://verzuim.100present.nl/portaal/cpa
https://verzuim.100present.nl/portaal/cpa
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Druga opinia lekarza zakladowego

Jezeli masz jakie§ watpliwosci dotyczace opinii wydanej przez lekarza zakladowego w zwigzku z
nadzorowaniem nieobecno$ci w pracy, mozesz go o tym poinformowa¢, podajgc uzasadnienie, i poprosic¢, aby
inny lekarz medycyny pracy wydal druga opinie. Pierwszy lekarz zakladowy zajmie sie zainicjowaniem drugiej
opinii, chyba ze przedstawi powazne argumenty ku temu, zeby tego nie robi¢. W takim przypadku lekarz
zakladowy poinformuje cie o tych argumentach.

Nalezy przestrzega¢ umow i ustalen
Pracodawca zaklada, Ze bedziesz przestrzega¢ umow i ustalenn zawartych miedzy tobg a pracodawcag, lekarzem
zakladowym i firmg 100 Present w zakresie przepiséw o nieobecnosci w pracy i nadzorze nad absencja.

Dzialania majace na celu powr6t pracy

W czasie niezdolnosci do pracy nalezy przestrzegac wszystkich zalecen swojego lekarza pierwszego kontaktuy,
lekarza zakladowego oraz koordynatora sprawy majacych na celu powrét do wczesniej wykonywanej lub innej
odpowiedniej pracy. Twoje inne dzialania nie mogg utrudnia¢ ci powrotu do zdrowia.

Powrét do zdrowia

Jak tylko powrécisz do zdrowia, powiniene$ bezzwlocznie powiadomi¢ o tym swojego pracodawce,
bezposredniego przelozonego i firme 100 Present. Nie musisz czeka¢ na pozwolenie, zeby i$¢ do pracy badz
znaleZ¢ inng prace. Ponadto masz takze mozliwosé, zeby czesciowo wznowi¢ prace lub wykonywaé inne
czynnosci w zastepstwie. Nalezy postepowac zgodnie z zasadami zawartymi w tych przepisach, a odnoszacych
sie do innych godzin, za ktére przystuguje ci zasitek chorobowy.

Opinia eksperta z UWV (Urzad Wykonawczy ds. Ubezpieczen Pracowniczych)

Przy ustanawianiu procedury powrotu do pracy firma 100 Present dziala na na podstawie opinii lekarza
zakladowego. Jezeli nie zgadzasz sie ze sposobem, w jaki firma 100 Present postepuje w zwigzku z ta opinig i
(lub) procedurg powrotu do pracy, mozesz wnioskowac o opinie eksperta z UWV, czyli Urzedu Wykonawczego
ds. Ubezpieczen Pracowniczych. Urzad UWV oceni woéwczas, czy firma 100 Present wypelnia wszystkie
zobowigzania zwigzane z procedurg powrotu do pracy. Taki wynik opinii eksperta nie jest prawnie wigzacy, ale
koordynatorzy sprawy z ramienia 100 Present wezma go pod uwage podczas dalszego badania akt tej sprawy i
jej rozwoju. Koszty opinii eksperta sg ponoszone przez wnioskodawce, przy czym zastrzezZenie to moze zostac
zmienione w drodze konsultacji.

Pobyt za granica

Jezeli zachorujesz podczas urlopu za granicg i nie chcesz, zeby dni choroby zaliczone byly na poczet urlopu,
bedg cie obowigzywac takie same zasady, jak te, ktére dotyczg zglaszania choroby podczas pobytu w Holandii.
Musisz dopilnowacé, zeby prawidlowo uzasadnié¢ swoje zgloszenie o chorobie podczas urlopu. Wazne jest zatem
posiadanie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez uznany organ medyczny (lekarza) w jezyku
niderlandzkim, angielskim lub niemieckim. Zaswiadczenie lekarskie musi zawiera¢ date, diagnoze oraz
porzadek leczenia. Wazne jest réwniez, zeby podczas pobytu za granicg by¢ dostepnym pod telefonem. Jezeli
podczas urlopu odzyskasz zdrowie, nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym swojego pracodawce i firme 100
Present. Po powrocie do domu nalezy bezzwlocznie zglosic sie telefonicznie do firmy 100 Present. Na podstawie
uzyskanych informacji firma 100 Present oceni twojg niezdolnos$¢ do pracy i czy dni choroby mozna uznac za
zwolnienie chorobowe zamiast urlopu. Niedopelnienie powyzszych ustalen bedzie mie¢ wplyw na twoje
$wiadczenia chorobowe.
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Urlop podczas choroby

Jezeli chcesz udaé sie na urlop podczas choroby, nalezy na piSmie powiadomi¢ o tym firme 100 Present z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Przydzielony ci koordynator oméwi z tobg i oceni twoje plany w
porozumieniu z lekarzem zakladowym.

Firma 100 Present przypomina ponadto, Ze podczas pobytu za granicg nalezy réwniez przestrzega¢ wszystkich
zobowigzan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach chorobowych. Twéj wyjazd za granice nie moze utrudniaé
ci powrotu do zdrowia.

Jezeli udajesz sie na urlop na terenie Holandii i wypelniasz zobowigzania w zakresie ponownego powrotu do
pracy, musisz powiadomi¢ przydzielonego ci koordynatora na co najmniej 48 godzin wczesniej o swoim adresie
pobytu. 100 Present sprawdzi, czy wypeliasz swoje zobowigzania. Jezeli udasz sie na urlop i tego nie zglosisz
lub zrobisz to zbyt pézno, bedzie to mie¢ wplyw na twoje swiadczenia chorobowe.

Ponadto musisz zlozy¢ wniosek o urlop zgodnie z procedurg powszechnie stosowang u twojego pracodawcy.
Podczas choroby czas urlopu jest kumulowany. Jestes jednak obowigzany wzig¢ urlop, kiedy rzeczywiscie
wyjezdzasz na urlop lub w przypadku gdy zachorujesz podczas urlopu.

Swiadczenia chorobowe

W razie zachorowania mozesz mie¢ jeden dzien lub dwa dni oczekiwania, za ktére nie wyplaca sie zasilku
chorobowego. Nie stosuje sie dni oczekiwania w przypadku ponownej niezdolnosci do pracy w ciggu czterech
tygodni, jezeli uwzgledniono je juz przy pierwszym powiadomieniu o chorobie.

Zasilek chorobowy wyplaca ci twoj pracodawca. Zgodnie z obowigzujgcym ukladem zbiorowym pracy w
pierwszym roku bedziesz otrzymywac zasilek w wysokosci co najmniej 70% ostatniego wynagrodzenia. Po roku
niezdolnosci do pracy otrzymasz 70% ostatniego wynagrodzenia.

Firme 100 Present nalezy bezzwlocznie powiadomié o wszelkich zmianach, ktére mogg mie¢ wplyw na
wysokos¢ zasilku chorobowego. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad bedzie mie¢ wplyw na twoje
Swiadczenia chorobowe.

Ochrona prywatnosci

Wrazliwe dane osobowe bedg traktowane z nalezytg starannoscig, a firma 100 Present przez caly czas bedzie
przestrzegac przepis6w rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO). Aby zapoznac¢ sie z naszymi
przepisami dotyczgcymi ochrony prywatnosci oraz z procedurg skladania skarg, nalezy odwiedzi¢ strone
internetowg www.100present.nl.

W razie jakichkolwiek pytan zachecamy do skontaktowania sie ze swoim pracodawca lub firma 100 Present pod numerem et

telefonu (088-37 44 520). @)
000

Podpis: _________________________ ® g
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Potwierdzenie zapoznania sie Z powyzszym:


http://www.100present.nl/

